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POLÍTICA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

La Gerencia General de FARES CSG S.R.L., empresa especializada en logística y transporte 

terrestre de materiales peligrosos e hidrocarburos, en su búsqueda constante por satisfacer 

las necesidades y expectativas de sus clientes, declara que gestiona sus actividades 

asegurando la calidad y competitividad de sus servicios, orientándose al logro de la 

satisfacción del cliente; protegiendo el medio ambiente y garantizando la seguridad y salud en 

sus procesos, en coherencia con su propósito y dirección estratégica. Nos comprometemos a 

proteger la seguridad, salud y calidad de vida de nuestros trabajadores, colaboradores y otras 

personas que puedan verse involucradas en nuestras operaciones, proporcionando 

condiciones de trabajo seguras y saludables, bajo los siguientes compromisos: 

1. Identificar, evaluar y eliminar los peligros, así como reducir los riesgos de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, y determinar los aspectos e impactos ambientales de nuestras actividades, 

con el fin de prevenir lesiones y el deterioro de la salud, proteger el medio ambiente 

(incluida la prevención de la contaminación) y evitar daños a los bienes y servicios. 

2. Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organización suscriba 

voluntariamente, relacionados con la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

3. Asegurar la satisfacción de nuestros clientes, cumpliendo sus requisitos y mejorando 

continuamente la calidad de nuestros servicios. 

4. Promover la consulta y participación activa de los trabajadores y de sus representantes en 

el desarrollo, planificación, implementación y mejora del Sistema Integrado de Gestión. 

5. Sensibilizar, capacitar y asegurar la competencia de nuestros colaboradores y contratistas 

en materia de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

6. Proveer los recursos necesarios para el mantenimiento, desempeño eficaz y mejora del 

Sistema Integrado de Gestión. 

7. Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, el control de los 

impactos ambientales y el uso sostenible de los recursos. 

8. Difundir esta Política a los trabajadores, clientes, contratistas, autoridades y partes 

interesadas pertinentes, fomentando una cultura de prevención, calidad y responsabilidad 

en toda la cadena logística. 

9. Promover la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión y del desempeño en 

calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, estableciendo esta política como 

marco de referencia para el establecimiento de los objetivos. 

FARES CSG S.R.L. hace esta política accesible y la pone a disposición de sus clientes, 

colaboradores, proveedores y del público en general. El cumplimiento de esta Política es 

responsabilidad de todos los que integran la organización. 

Espinar, 05 de enero del 2026 
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GERENTE GENERAL 
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